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ANUNT
Organizare concurs promovare in gradul profesional PRINCIPAL a functionarului public de
executie din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd,
angajat in cadrul Primédriei comunei Priponesti, judetul Galati

In conformitate cu dispozitiile art. 478 si art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 156 din Anexa 10 la O.UG. nr. 57/ 2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si ale O.U.G. 121/ 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/ 2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primdaria
comuneil Priponesti organizeazd la sediul institutiei din strada Marii Uniri nr. 3, localitatea Priponesti,
Jjudetul Galati, concurs/ examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarii publici de executie care indeplinesc conditiile de promovare, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Anuntul privind concursul/ examenul de promovare in grad profesional, se publicd la locul de

desfisurare a concursului/ examenului si pe pagina de internet a autoriti{il sau institutiei publice

organizatoare, www.comunapriponesti.ro la sectiunea special creatd in acest scop la data de 22.10.2026.

Conditii generale de participare la concurs/ examen

a) are cetirenia romdnd sau cetrdtenia altui stat menbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiel Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméind, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu in conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncij,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

e) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice, dupi caz, alte conditiii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea finctiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra umanitatii,
contra autoritdtil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicid infiptuirea justitier,
infractiuni de fals ori a unel infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infracgiunii sau fatd de aceasta nu s-a Juat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii uner functii sau
exercitarea unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea

Sitemului National de Date genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) Ilit. h).

Conditii specifice de participare la concurs/ examen

a) Sd aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau sd fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

c) 54 fi obtinut cel putin calificativul , bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

d) 54 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazs concursul/ examenul gi compartimentul din care face
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Documente necesare depunere dosar concurs promovare

In conformitate cu prevederile art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/ 2019, dosarul de concurs va contine urmadtoarele documente:

- cererea de inscriere la examenul de plomovare In clasd;
- copia cdrtii de identitate;

- adeverinta eliberatd de compartimetul resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care si nu fi fost radiatd, in conditiile legii.

Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei Priponesti, din strada Marii Uniri nr. 3,
sat Priponesti, comuna Priponesti, judetul Galati, sau pot fi trimise prin Posta Romdind, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd — priponesti@gl.e-adm.ro in perioada 23.10.2026 - 12.11.2026

Tipul probelor de concurs

1. Selectia dosarelor.

2. Proba scrisi — se desfisoard la sediul Primdiriei comunei Priponesti, strada Marii Uniri nr. 3,
localitatea Priponesti, comuna Priponesti, judetul Galati si constd in testarea cunostintelor
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul.

3. Proba interviu - se desfisoard la sediul Primdriei comunei Priponesti, strada Marii Uniri nr. 3,
localitatea Priponesti, comuna Priponesti, judetul Galati. In cadrul interviului vor fio testate
cunostintele teoretice si practice, abilititile si aptitudinile candidatilor bazatepe urmdtoarele
criterii: abilititi de comunicare, capacitatea de analizd si sintezd, abilititi impuse de functie,

motivatia candidatulul, comportamentul in situatii de crizd.

Calendarul de desfisurare a concursului

Nr. Activitay Data gi ora
crt.
1 Publicarea anungului 29.10.2026
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 30.10.2026 — 12.11.2026
3. Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs In termen de 5 zile de Ia incheierea
termenului de depunere
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor In 24 de ore
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei In 24 de ore de Ia afisare.
dosarelor
6. Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor In 24 de ore de Ia depunerea
contestaiilor
7. Sustinerea probei scrise - 20.11.2026, ora 11,30
8. Afisarea rezultatului probei scrise In 24 de ore de Ia incheierea concursului
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise In 24 de ore de Ia afisare
10. Afisarea rezultatului solugiondrii contestatiilor In 24 de ore de la depunerea
contestatiilor
11. Sustinerea interviului 26.11.2026, ora 11,30




12, Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului In 24 de ore de la sustinerea interviului
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului In 24 de ore de Ia afisare
14 Afisarea rezultatului solupiondrii contestatiilor In 24 de ore de la depunerea
contestatiilor
15. Afisarea rezultatului final al concursului 04.12.2026
Date de contact

U.A.T. Comuna Priponegti,

Localitatea Priponegti, strada Marii Uniri nr. 3, comuna Priponesti, judetul Galati, C.P. 807250
Telefon: 0236 337351/ (0745393942, e-mail:  priponesti@gl.e-adm.ro web-site:
www.comunapriponestL.ro , persoand de contact: Groza Iulieta — secretar general.

Bibliografie/ tematicd concurs/ examen de promovare
Bibliografie generali obligatorie:

1 Constitufia Roméniel, republicats - integral;
2 O.UG. nr. 57/ 2019
Cu tematica — partea I, partea a Il-a — titlul I si titlul II; partea a IV-a — titlul I; partea a VI-a - titlul
I si titlul IT;
3 Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind Prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare — integral;
4  Legea nr. 202/ 2002 privind Fgalitatea de ganse gi de tratament fntre femei si birbati, republicatd,
cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;

Bibliografie de specialitate:

1. Legea nr. 481/2004, privind Protectia civild, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare
Cu tematica: Capitolul Il — Organizarea protectiei civile (art. 10-16);
Capitolul Il — Drepturile si obligatiile cetitenilor (art. 17-20);
Capitolul IV — Atributii si obligatii privind privind protectia civild (Sectiunea I — art. 21-27);
Capitolul VI — Protectia populatiei si a bunurilor materiale (Sectiunea I — art. 40-44, Sectiunea a
Il-a —art. 45).
2. Ordinul M A.L nr. 51/ 2024, privind constituirea, incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situafii de urgentd
Cu tematica: Capitolul II - Criterii specifice pentru serviciile voluntare (Sectiunea [ - Criterii
specifice privind constituirea si dotarea: art. 19-21, Sectiunea a Il-a - Criterii specifice privind
Incadrarea: art. 22-27, Sectiunea a IV-a - Documente necesare avizdrii: art. 32-33);
e Anexa II la criteriile de performantd — Documentele de organizare si functionare a serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd — integral.
3. Legea nr. 307/ 2006 privind Apédrarea impotriva incendiilor, republicaty, cu modificirile si
completdrile ulterioare
Cu tematica: Capitolul II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor (Sectiunea a Il-a -
Obligatiile consiliului local si ale primarului: art. 13-14, Sectiunea a VI-a - Obligatiile
administratorului, conducitorului institutier, utilizatorului gi salariatului: art. 19-22);



e Capitolul IV - Serviciile de urgentd voluntare si private (Sectiunea a IT-a - Constituirea si
atributiile serviciilor de urgend voluntare sau private: art. 33-37, Sectiunea a Ill-a - Drepturi,
indemnizatii §i despdgubiri ce se acordi personalului serviciilor de urgentd voluntare sau private:
art. 38-43).

4. Ordin nr. 163/ 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare Impotriva incendiilor

Cu tematica: Capitolul II - Organizarea si desfisurarea activitdtii de apdrare impotriva incendiilor
(Sectiunea I - Continutul organizirii activititii de apdrare impotriva incendiilor: art. 5, Sectiunea
a II-a - Structuri cu atributii de apdrare impotriva incendiilor: art. 6-9, Sectiunea a Ill-a - Actele
de autoritate, documente specifice si evidente privind apdrarea Impotriva incendiilor: art. 10-20,
Sectiunea a IV-a - Organizarea activititii de apdrare impotriva incendiilor la locul de muncs: art.
21-36);

e Capitolul V - Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de apérare impotriva incendiilor (art. 123-
143);

e Capitolul VI - Planificarea si executarea exercitiilor privind modul de actiune in caz de incendiu
(art. 144-147).

3. Ordin nr. 712/ 2005 privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si

instruirea in domeniul protectiei civile
Cu tematica: Capitolul II - Cerinte specifice si categorii de instructaje (art. 6-9, Sectiunea I -
Instructajul introductiv general: art. 10-15, Sectiunea a II-a - Instructajul specific locului de
muncd: art. 16-20, Sectiunea a III-a - Instructajul periodic: art. 21-31, Sectiunea a V-a - Instructajul
special pentru lucriri periculoase: art. 35-37).

6. Hotirirea de Guvern nr. 1579/ 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare
Cu tematica: Capitolul II - Conditii de incadrare a personalului voluntar (art. 4);

e Capitolul IV — Drepturi si obligatii (Sectiunea I — Drepturi: art. 7, Sectiunea a II-a — Obligatii: art.
8, Sectiunea a IlI-a — Recompense si sanctiuni: art. 9-10).

7. Ordinul nr. 89/ 2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregdtire si
desf¥surare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgent executate de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgeng4 si structurile subordonate
Cu tematica: Capitolul II - Organizarea si conducerea structurilor de prevenire, atributii si
Planificarea activitdtii de prevenire (Sectiunea I - Organizarea si conducerea structurilor de
prevenire: art. 6-10, Sectiunea a IV-a - Planificarea activititii de prevenire: art. 13-22);

e Capitolul IIl - Dispozitii specifice (Sectiunea I — Punct 1.2 - Pregdtirea controlului de prevenire:
art. 33-34, Sectiunea I — Punct 1.3 - Desf¥surarea controlului de prevenire: art. 35-36, Sectiunea I
— Punct 1.4 - Finalizarea controlului de prevenire: art. 37-40).

Tematic: Bibliografia va fi studiatd integral.
Candidatii vor studia legislaia actualizaty Ia zi in raport cu modificirile intervenite pénd Ia
data sustinerii concursului,

/ Secretar general al comunei,
Manole Iulieta




