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Transparenta veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Priponegti, judetul Galati
(conform art. 33 din Legea nr. 153/ 2017)

I Functii de demnitate publicd alese din cadrul autoritdtii publice locale

‘2:' Functia Indemnizatia lunar¥ brut¥ (lei)
A Primar 9660
2 Viceprimar 7245

NOTA:

1. Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publick alese, din cadrul autorititii publice locale se mentin Ia
mivelul Innii decembrie 2022, conform art. I alin. (4) din OUG nr. 168/2022.

2. Conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/ 2017 indemnizatiile se majoreaza cu pénd Ia 40%, in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinafie, primarului si viceprimarului, care implementeaz# proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare §i rezilients.

Procentul de majorare a indemnizatiilor Iunare ale primarilor i viceprimarilor comunelor care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum gi prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, conform H.G. 234/ 2023, este previzut in Anexa nr. 2, punctul B.

II. Functii publice de conducere

calarinl Sporul pentru
Nr. Functi Stare Nivelul | Coeficientul | Indemnizafia ; P de condifii de Total
art. uncpa studiilor | de salarizare de hran¥ p muncs 15% (ei)
brut (Jex) i
(lei)
g, | Secwmargessmalal | o o o 3 280 347 7899 . 8246
comunei Priponegti
NOTA:

1. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime Iz maximum,

2. Conform art. Art. Il. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind Misuri referitoare Ia
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum gi reglementarea unor aspecte organizatorice, prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului 5i din institafiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot
beneficia, incepénd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pind Ia 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023

‘conform art. I alin. (5) din O.U.G. 168/ 2022, nivelul sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare
de muncd corespunzdtor cu timpul efectiv lucrat se menine cel mult Ia nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi condii.



I Functii publice de executie

Indemnizafia
Salariul pe proiecte
. Control ;
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1V, Functii contractuale de executie
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NOTA:

1. Salariile au fost stabilite in conformitate cu prevederile Hotdrérii Consiliului Local Comunei Priponesti, judepul
Galapinr. 41/23.07.2026 privind ,,stabilirea salariilor de baz4 a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Priponests, judetul Galafi, incepind cu data de 1 iulie 2026

2. Conform prevederilor Hotdrérii de Guvern nr. 146/ 2026 privind stabilirea salariilor de baz# minim brut pe fard
garantat fn platd.

3. Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de muncs este de 15% din salarinl de bazi corespunzitor
functiei de incadrare, proporgional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, acordat fn baza H.G. 569/ 2017,

4. Personalul din cadrul institutiei si/ sau autoritdpii publice nominalizat conf art. 16 alin. (1) din Legea cadru 153/
2017 in echipele de proiecte finantate din fonduri enropene beneficiazi de majorarea salariilor de bazé, soldelor de funcgrie/
salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pin4 la 50%, in fancyie de timpul efectiv Iucrat lunar pentru activititile
prolectului, dupd cum urmeaz3:

a) pind Ia 20 de ore pe Iund se acord# o majorare salariali de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe Iuni se acord4 o majorare salariald de 20%;

¢) intre 41 §i 60 de ore pe Iund se acords o majorare salariali de 30%;

d) intre 61 5i 80 de ore pe luni se acordd o majorare salariali de 40%;

e) peste 80 de ore pe luni se acord4 o majorare salarials de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene, nivelul veniturilor salariale
nu poate depdsi nivelnl indemnizatier lunare a functiei de viceprimar majoraté cu sporul pentru fonduri europene. (H.G.
234/ 2023, art. 6 din Regulamentul-cadru);



5. Ihcepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand. Valoarea
indemnizafiei de hrand este de 347 lei/ Iun, conform art. 18 din Legea nr. 153/ 2017 siart. Ialin. (7) din O.U.G. 168/2022
s1 se acord4 proportional cu timpul efectiv Iucrat in luna anterioars.

6. Valoarea anuald a voucherului de vacanta acordat este de 800 lei/ salariat, cu respectarea prevederilor art. 1 alin.
(2) din O.U.G. ar. 8/ 2009 privind acordarea vaucerelor de vacanti si art. 1, 2, 3 1 12 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacants, cu modificirile I completirile ulterioare §i taxarea cu
CASS (10%) a voucherelor de vacantd acordate de angajatori lucrtorilor.

7. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/ 2017, trangele de vechime in munc# in fanctie de care se acordi cele
5 gradapii, precum gi cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avat la data Indeplinirii
conditiilor de trecere in gradapie 5i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradapia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previdzut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de bazs:

b) gradatia 2 - de Ia 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz avat cu cota procentuali de
5%, rezultind noul salariu de bazi:

¢) gradagia 3 - de Ia 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baz# avur cu cota procentuals de
5%, rezultind noul salariu de bazi:

d) gradapia 4 - de la 15 ani Ja 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avat cu cota procentuals
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi:

€) gradapia 5 - peste 20 de ani - si se determin prin majorarea salariului de bazX avar cu cota procentuals de 2,5%,
rezultind noul salariu de bazi.

V. Indemnizatiile consilierilor locali ai Comunei Priponesti

Nr. crt., Functia Indemnizagia lunar¥ (lei)
I Counsilier local 966
NOTA:

1. Indemnizapia consilierilor locali care particip la numirul maxim de sedinge este de 10% din Indemnizafia lnnard
a Primarului Comunei Priponest, exclusiv majordrile previzute ca urmare a implementirii de proiecte finantate din fonduri
europene, conform art. 40 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri 'publice, cu modificirile
si completirile ulterioare si a art. 212 din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ.
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