BAREM CORECTARE

Concurs de recrutare organizat in vederea ocuparii postului de bibliotecar, personal contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Priponesti, judetul Galati.

Varianta 1

Subiectul 1 - 20 puncte
(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special
in exercitarea urmatoarelor drepturi:
a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;1p
b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratdrilor din partea oricdrui individ, grup sau institutie; 1p
¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publicé si de a avea
acces la functii si demnitati publice; 1p
d) drepturile civile, in special:
(1) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;1p
(ii) dreptul de a pdrasi tara si de a se Intoarce in tard; 1p
(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetdtenia romana; 1p
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul; 1p
(v) dreptul de proprietate; 1p
(vi) dreptul la mostenire; 1p
(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;1p
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare; 1p
(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere; 1p
(x) dreptul de petitionare; 1p
e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:
(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la
protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru muncé egala, la o remuneratie echitabila si
satisfacatoare; 1p
(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate; 1p
(iii) dreptul la locuintd; 1p
(iv) dreptul la sanitate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale; 1p
(v) dreptul la educatie si la pregétire profesionald; 1p
(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive; 1p
f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice. 1p

Subiectul 2 — 20 puncte
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unitatilor; Sp

b) s@ prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; Sp

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca; Sp



d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile ~publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectérii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 5p

Subiectul 3 — 20 puncte

(1) Colectiile bibliotecilor pot fi formate din urmatoarele categorii de documente:
a) carti; 1,5p

b) publicatii seriale; 1,5p

¢) manuscrise; 1,5p

d) microformate; 1,5p

e¢) documente cartografice; 1,5p

f) documente de muzica tiparite; 1,5p

g) documente audiovizuale; 1,5p

h) documente grafice; 1,5p

i) documente electronice; 1,5p

J) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice; 1,5p

k) documente arhivistice; 1,5p

I) alte categorii de documente, indiferent de suportul material. 1,5p

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite sau
provenite din donatii. 2p

Subiectul 4 — 10 puncte

Anual, documentele se grupeaza in unitéti arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de citre fiecare creator pentru
documentele proprii. Sp

Nomenclatoarele intocmite de creatori la nivel central se aproba de catre Arhivele Nationale, iar cele ale
celorlalti creatori, de catre directiile judetene ale Arhivelor Nationale, potrivit anexeinr. 1. Sp

Subiectul 5- 10 puncte

(1) Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ. 4p

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectiva la incalcarea
legii. 3p

(3) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice,
in conditiile legii. 3p

Subiectul 6- 20 puncte

(1) Colectiile bibliotecilor se constituie si se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si
international, donatii, legate si sponsorizari, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de
biblioteca, respectiv achizifionarea de documente specifice, publicatii, carfi vechi si din productia
editoriala curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal,
in conditiile legii. 15p

(2) Dotarile se asigura prin finanfarea de catre autoritatile tutelare, precum si prin transferuri, donatii
si sponsorizari; donatiile i sponsorizarile din strainatate sunt scutite de taxe vamale si de T.V.A.*) 5p
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