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Transparenta veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Priponegti, judetul Galati
(conform art. 33 din Legea nr. 153/ 2017)

1. Functii de demnitate publicd alese din cadrul autoritdfii publice locale

f—; Functia Indemnizatia lunard brutd (lei)
1 Primar 9660
2. Viceprimar 7245

NOTA:

1. Indemnizaiile pentru functiile de demnitate publicd alese, din cadrul autoritétii publice locale se mengin Ia
nivelul lunii decembrie 2022, conform art. I alin. (4) din OUG nr. 168/2022. '

2. Conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/ 2017 indemnizatiile au fost stabilite primarului cu p4n4 la 25% si
viceprimarului cu pind la 15% ca urmare a implementirii de proiecte finantate din fonduri europene, fn urma aplicdrii
prevedertlor REGULAMENTULUI-CADRU privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind Salarizarea personalului platt
din fonduri publice, si conform art. 6 lit. ¢) din Regulamentul cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finangate din fonduri
europene nerambursabile gi/ sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd, aprobat prin H.G. 234/ 2023,

II. Funcyii publice de conducere

5 Coeficientul | Salariul de Sp"r‘;"’fu o
r. Functia Stare Nivelul studiilor de bazd lunar condijit ae
o salarizare brut (lei) musal 155
(el
1 Secretar ge{zemj al 'comuner o g 280 7211 )
Priponegti
NOTA:

1. Salariile de bazd pentru finctiile de conducere cuprind gradatia de vechime la maximum,
‘conform art. I alin. (5) din O.U.G. 168/ 2022, nivelul sporului pentru conditii periculoase sau vitiméitoare
de muncé corespunzétor cu timpul efectiv lucrat se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoard activitatea fn aceleasi conditii.



Il Functii publice de executie

Indemnizatia
Salariul pe proiecte
; Control -
e , Gradul Nively | Codefia | debeak | o ior | Indemnizagia | FREftE din Total
ert.. Funcyia profesional b studiilor a'e. i preventiv de hran¥ fondis (lei)
vechime brut i eurgpene de
(lei) Incadrare cu
péni Ia 50%,
0 1 Z 3 o 5 6 7 8 9 10
. Ocupat S 4 5845 - 347 - 6193
SUPEHOT [ Ocupat s 4 5846 | 557 347 20% 6750
L Consilier . Ocupat S L] 5667 - 347 = 6014
principal
Ocupat s 3 5408 - 347 = 5755
asistent Ocupat S 1 4018 - 347 - 4365
Superior | Ocupat M 5 4095 - 347 - 4442
2 Referent ) Ocupat M 4 3760 - 347 - 4107
asistent
Ocupat M 5i 3864 - 347 = 4211
IV. Functii contractuale de executie
G .jaiadu] Spor Sporul
; radafia | de bazd . pentru Indemnizatie
g: Pncyia if;”g Stare g;;‘j‘i de | Bwr m‘;;te I”Z:ﬁff conditiide | conf O.UG, 7(";’5
- vechime | brut il muncd 7% 63/ 2023
(lei) (lei)
0 i 2 3 4 5 6 & & 9 10
Asistent
medical mr Ocupat | M; G g 4043 - 347 270 500 5160
comunitar
L Muncitor
calificat I Ocupat | M; G i 3465 686 347 - 4498
(paznic)
Ingrijitor,
muncitor - Ocupat | M; G &1 3465 - 347 - 3812
necalificat
2
fzzgnj}tor,
muncitor - Ocupat | M; G 1 3465 - 347 - 3812
necalificat
3. Sofer I Ocupat | M; G 5 4510 - 347 - 4857
g | AmeEp - | M 3465 | - 347 < 3812
personali
NOTA:

1. Salariile au fost stabilite in conformitate cu prevederile Hotéririi Consiliului Local Comunei Priponesti, judetul
Galapi nr. 10/ 31.01.2024 privind ,Stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale, pentru indemnizatiile
lunare functiilor de demnitate publicé locald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunef Priponesti, judeful
Galati, fncepdnd cu 1 fanuarie 2024,

2. Conform art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 nivelul veniturilor salariale se stabileste, fn conditiile previzute la alin.
(1) 5i (3), fiird a depdsi nivelul indemnizafiel lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin.
(2), cu fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli.

3. Sporul pentru condifii periculoase sau vitdmdtoare de muncd este de 15% din salariul de bazé corespunzitor
functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, acordat in baza H.G. 569/ 2017,

4. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazé pe perioada de exercitare a acesteia,
de o majorare a salariului de baza cu 10% conf. art. 15 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 .

5. Personalul din cadrul institufiel si/ sau autoritétii publice nominalizat conf. art. 16 alin. (1) din Legea cadru 153/
2017 in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/
salariilor de funcfie, indemnizaiilor de incadrare cu pind la 509, in functie de timpul efectiv Jucrat lunar pentru activititile
projectului, dupd cum urmeaza:

a) pinéd Ia 20 de ore pe Iuni se acords o majorare salariald de 10%;



b) intre 21 si 40 de ore pe Iund se acordi o majorare salariald de 209%;

c) intre 41 51 60 de ore pe lund se acordé o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 gi 80 de ore pe luni se acord4 o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, nivelul veniturilor salariale
nu poate depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar majorat# cu sporul pentru fonduri europene. (H.G.
234/ 2023, art. 6 din Regulamentul-cadru);

6. Incepénd cu I decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizafii de hrand, Valoarea
indemnizatiei de hrand este de 347 lei/ lund, conform art. 18 din Legea nr. 153/ 2017 i art. I alin. (7) din O.U.G. 168/2022
sI se acordd proportional cu timpul efectiv Jucrat in luna anterioars.

7. Valoarea anualé a voucherului de vacanta acordat este de 1600 lei/ salariat, cu respectarea prevederilor O.U.G.
nor. 296/ 2023 privind unele mésuri fiscal bugetare ,, pentru asigurarea sustenabilitifii financiare 2 Roméniei pe termen lung”
ce vizeazd §i taxarea cu CASS (10%) a tichetelor de masé gi voucherelor de vacantd acordate de angajatori lucrdtorilor,
Incepénd cu veniturile Iunii ianuarie 2024.

8. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi.

9. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/ 2017, trangele de vechime in munc4 in fincgie de care se acordi cele
5 gradapii, precum i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut Ia data indeplinirii
condiiilor de trecere in gradaie §i incluse in acesta, sunt urmditoarele:

a) gradagia 1 - de Ia 3 ani 12 5 ani - 5i se determin prin majorarea salariului de bazé prevézut in anexele Ia prezenta
lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradapia 2 - de Ia 5 ani la 10 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuali de
5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuals de
5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradapia 4 - de la 15 ani Ja 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuals de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de baz4.

V. Indemnizatiile consilierilor locali ai Comunei Priponesti

Nr. crt. Functia Indemnizatia lunar¥ (lei)
L Consilier local 966
NOTA:

1. Indemnizatia consilierilor locali care particip4 la numérul maxim de sedinge este de 10% din indemnizagia lunari
a Primarului Comunei Priponests, exclusiv majordrile previzute ca urmare a implementérii de proiecte finantate din fonduri
europene, conform art. 40 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
$1 completdrile ulterioare i a art. 212 din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

Secretar general,
Groza lulieta

Intocmit,
Consilier principal,
Patrascu Adrian-Trandafir





